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FORMATO 13A — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA)

Sefores
SENA REGIONAL ANTIOQUIA
Medellin

REFERENCIA: Proceso de Contratacion SAMC-ANT-00352-2024, en adelante el “Proceso de
contratacion” Objeto:

“5_415 Contratar la prestacion de servicios y el suministro de insumos para el mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos de transporte vertical de pasajeros (ascensores) que
incluya certificacion, del complejo central Regional Antioquia y Subsedes."

Estimados sefores:

Nosotros, MAURICIO DE JESUS ZAPATA ALZATE y LILIANA PATRICIA CHAVERRA FRANCO,
identificados con cédulas de ciudadania 71.650.056 y 43.599.157, en nuestra condicién de
representante legal y revisor fiscal de INSEREL Ingenieria en Servicios Eléctricos de Comunicaciones
y de Gas Ltda identificada con el NIT 800.221.086-3, en adelante el Proponente, acreditamos la
condicién de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015.

[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante
al menos el dltimo afio.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que
existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que conforman los cargos del
nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion:

Nombre completo y namero

Denominacién del
directivo  dentro
empresa

cargo
de la

Administradora de
Recursos Humanos

de identificacion de la (s)
persona (s) que ocuparon /
ejercen el cargo durante el

Gltimo afio en la persona
juridica

Alba Lucia Rojas Zapata
Cc: 43996713

Tiempo de vinculacion de la
(s) persona(s) que ejercié /
ejerce el cargo del nivel
directivo

1 de Agosto de 2019

Administradora Comercial

Yaneth Maria Benitez
Foronda. Cc: 21553065

28 de Octubre de 2021

Representante
Legal

Mauricio De JesUs Zapata
Alzate. Cc: 71650056

22 de Febrero de 1994
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Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad,
(i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones vy (iii) el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
Proponente.

En constancia, se firma en Medellin a los 03 dias del mes de Julio de 2024.

Cl

MAURICIO DE JESUS ZAPATA ALZATE LILIANX Pl CHAVE!?RA FRANCO
Representante Legal. Revisora Fiscal.

C.C.: 43.599.157

T. P. No: 128090-T
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CERTIFICACION NOMINA MUJERES DIRECTIVAS

Medellin, 03 de Julio de 2024

Sefiores
SENA REGIONAL ANTIOQUIA
Medellin

Ref. Certificacién némina directivos

En mi condicién de Revisora Fiscal de INSEREL INGENIERIA EN SERVICIOS
ELECTRICOS DE COMUNICACION Y DE GAS LTDA., identificada con NIT.
800.221.086-3, me permito certificar que de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, se ha identificado en la némina de lacompafiia
la presencia del 50% de mujeres en cargos directivos.

De acuerdo con el organigrama de INSEREL INGENIERIA EN SERVICIOS ELECTRICOS
DE _COMUNICACION Y DE GAS LTDA, existen 3 cargos directivos, asaber: gerente
general, directora comercial, y directora de Recursos Humanos; de los cuales estos
2 Ultimos son asumidos por mujeres.

El cargo de Administradora de Recursos Humanos, es asumido por la profesional en
Psicologia Alba Lucia Rojas Zapata con cc. 43996713, del 01 de agosto de 2019.
Desempefiando las siguientes funciones:

o Planificar, dirigir y coordinar las actividades del personal y las relaciones laborales,
asi como las politicas y practicas de una compainiia.

e Reclutary seleccionar personal.

e Organizar los procedimientos de capacitacion, promocién, transferencia y
despido de personal.

« De manera conjunta con el equipo gerencial, establecer objetivos estratégicos,
planes de desarrollo y prioridades, y dirigir y supervisar su entrega.

El cargo de Administradora Comercial es asumido por la profesional en formacién Yaneth
Maria Benitez Foronda con Cc: 21553065, desde el 28 de octubre del afio 2021.
Desempefiando las siguientes funciones:

¢ Planificar y organizar programas de venta y comercializacion

e Gestionar la cartera de clientes y mantener una comunicacion fluida con
cada uno de ellos.

Direccion: Carrera 68 A No Circular 3 - 39 (301). Medellin. Teléfonos: 3228453788 — 3136893436
email: [nserel2@hotmail.com — NIT. 800.221.086-3
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e Establecer objetivos que el departamento comercial debe alcanzar.

El cargo de Representante Legal es asumido por el profesional Mauricio de JesUs Zapata
Alzate con Cc: 71.650.056, desde el 22 de febrero del afio 1994. Desempefiando las
siguientes funciones:

e Representar juridicamente y dirigir la organizacion.

e Planificar linea de crecimiento a corto y largo plazo.

e Dirigir y garantizar el desarrollo de las areas de desenvolvimiento de la
empres

e Cumplir con las demas funciones que le asignen los estatutos.

Ambas colaboradoras se encuentran vinculadas con un contrato a término indefinido.

MAURICIO DE JESUS ZAPATA ALZATE
Representante legal
INSEREL LTDA

i
£l

LILIANA PATRICIA CHAVERRA FRANCO
Revisora Fiscal

C.C.: 43.599.157

T.P. No: 128090-T

Direccion: Carrera 68 A No Circular 3 - 39 (301). Medellin. Teléfonos: 3228453788 — 3136893436
email: [nserel2@hotmail.com — NIT. 800.221.086-3
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ORGANIGRAMA INSEREL LTDA

JUNTA DE SOCIOS

GERENTE GENERAL

eeeeesee REVISORAFISCAL

DIRECCION RECURSOS DIRECCION
HUMANOS COMERCIAL
® 0 000 00N e sG-ssT
INGENIERIA VENTAS COMPRAS
TECNOLOGOS Y

TECNICOS

Personal vinculado
............. Personal contratista

Direccion: Carrera 68 A No Circular 3 - 39 (301). Medellin. Teléfonos: 3228453788 — 3136893436
email: [nserel2@hotmail.com — NIT. 800.221.086-3
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COPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL

MAURICIO DE JESUS ZAPATA ALZATE
C.C.: 71.650.056 DE MEDELLIN

FECHA DE NACIMENTO  15-MAY-1964

IﬂEDE K

LUGAR CIMIENTO '

1.78 i 2 M

ESTATURA G.os. RH SEXO

08-NOV-1982 MEDELLIN

FECHA Y. ngx#mcgon (o st i fo =
INDICE DERECHO — mmnu

=  ARIEL ° ToRRES

A-0100150-00111841-M-0071650056-20081025 0004848352A 1 2010029588

Direccion: Carrera 68 A No Circular 3 - 39 (301). Medellin. Teléfonos: 3228453788 — 3136893436
email: jpserel2@hotmail.com — NIT. 800.221.086-3


mailto:inserel2@hotmail.com

L~
INSEREL 11pa

Ingenieria en servicios eléctricos de comunicaciones y de gas.

COPIA TARJETA PROFESIONAL Y CEDULA

DE LA REVISORA FISCAL
i

LILIANA PATRICIA CHAVERRA FRANCO
REVISORA FISCAL

T.P.: 128090-T

C.C.: 43.599.157

Direccion: Carrera 68 A No Circular 3 - 39 (301). Medellin. Teléfonos: 3228453788 — 3136893436
email: jpserel2@hotmail.com — NIT. 800.221.086-3
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEEEE@obRrREBE @ @ 6@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LILIANA PATRICIA CHAVERRA FRANCO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43599157 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 128090-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Mayo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\;_.__;lﬁnrlﬁ'?r “YuioS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1B5BE075DA2B4480
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FORMATO
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
(PERSONAS JURIDICAS)

MAURICIO DE JESUS ZAPATA ALZATE identificado con 71650056 en mi condicién
de representante legal de INSEREL INGENIERIA EN SERVICIOS ELECTRICOS DE
COMUNCACIONE Y DE GAS LTDA identificada con NIT 800221086-3, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria
de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados
por la compafiia durante los Uultimos doce (12) meses contados a partir de la fecha de cierre
del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

LILIANA PATRICIA CHAVERRA FRANCO identificada con43599157 y con tarjeta profesional No.
128090-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de
INSEREL INGENIERIA EN SERVICIOS ELECTRICOS DE COMUNCACIONES Y DE GAS
LTDA identificada con NIT 800221086-3, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
Medellin, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago
de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016
y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiadurante los ultimos doce (12)
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacionaldel
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores

gue devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

En constancia, se firma en Medellin a los 03 dias del mes de Julio de 2024.

Direccion: Carrera 68 A No Circular 3 - 39 (301). Medellin. Teléfonos: 3228453788 — 3136893436
email: inserel@hotmail.com — NIT. 800.221.086-3
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FIRMA:
NOMBRE: LILIANA PATRICIA CHAVERRA FRANCO

CARGO: En calidad de Revisora Fiscal
T. P. No: 128090-T

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la
suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite
el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

~EPUBLICA BE
COLADRBLA

Direccion: Carrera 68 A No Circular 3 - 39 (301). Medellin. Teléfonos: 3228453788 — 3136893436
email: inserel@hotmail.com — NIT. 800.221.086-3
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del empleador: INSEREL LTDA

Domicilio del empleador: MEDELLIN

Identificacion del empleador: NIT: 800221.086-3

Nombre del trabajador: ALBA LUCIA ROJAS ZAPATA

Direccién del trabajador: Cll 57 d # 24bb44 ap 203

Identificacion del trabajador: 43996713

Obra o labor contratada: ADMINISTRADORA DE RECURSOS
HUMANOS

Tipo de contrato: A término Indefinido,

Salario: $ 828.116 (OCHOCIENTOS VENTIOCHO MIL CIENTO
DIESCISEIS PESOS M/L) correspondiente al salario minimo legal vigente
mas comisiones por ventas del 1% de las ventas generales de la empresa

- Fecha de inicio del contrato: 01 DE Agosto DE 2019

- Lugares donde desemperiara las labores: EN LAS INSTALACIONES DE LA
EMPRESA.

Entre los suscritos, MAURICIO DE JESUS ZAPATA ALZATE, mayor de edad e
identificado con la cédula de cludadania N° 71.650.056 de Medellin y quien actia
en su calidad de Representante Legal de INSEREL INGENIERIA EN SERVICIOS
ELECTRICOS DE COMUNICACION Y DE GAS LTDA, quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte ALBA LUCIA ROJAS ZAPATA,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N° 43996713 de Medellin,
quien obra en su propio nombre y en adelante se llamara EL. TRABAJADOR, han
acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo por obra o labor,
contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de
ADMINISTRADORA DE RECURSOS HUMANOS, para el EMPLEADOR.

SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR:

A. Poner al serviclo de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asf
como en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las Instrucciones que al respecto le imparta EL
EMPLEADOR o a quien este asigne.

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el
que ha sido contratado, durante la vigencia del presente contrato.

C. A realizar personalmente las labores para las que fue contratado.

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las



informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las
cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad
con sus funciones, programar diariamente su trabajo, y asistir
puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales
hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en
la ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con esplritu de
lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su
direccion, teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y (tiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control.

I. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que
estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por ARR.L. o E.P.S. a la cual se
encuentre afillado. (Las Incapacidades expedidas por médicos
particulares tendran efecto siempre y cuando sean transcritas por la
EPS o la ARP).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos,
actualizaciones informaticas, entre otras, por las cuales sera
debidamente citado con antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir
con todas las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacién
con sus labores y su cargo.

TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una
remuneracion de $ $ 828.116 (OCHOCIENTOS VENTIOCHO MIL CIENTO
DIESCISEIS PESOS M/L), por mes de trabajo, pagadero cada 14 dias. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales

y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningin efecto, las sumas de



dinero que por concepte de bonificacién reciba del EMPLEADOR durante la
vigencia del contrato, en dinero o en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier
otra denominacién por ser reconocidas por mera liberalidad algunas y otras para
facilitar la prestacion del servicio.

CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 48 horas
(CUARENTA Y OCHO HORAS) a la semana, en el horario comprendido entre las
7a.my 5:30 pm de lunes a viernes, determinadas por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente,

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato todas las citadas en el articulo 62 del cédigo
sustantivo del trabajo, que son:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacién de
certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia,
el personal directivo o los compafieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el
trabajador fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o
de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras,
maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el
trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas
o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo o en el desempeiio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos
que posteriormente sea absuelto, o el arresto correccional que exceda de ocho (8)
dlas, o aun por un tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por
si misma para Justificar la extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del
trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija
en un plazo razonable a pesar del requerimiento del patrono.

10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de
las obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas o curativas, prescritas por el médico del patrono o por las autoridades



para evitar enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14. El reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacion o invalidez
estando al servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el
trabajo, cuya curacién no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El
despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no
exime al patrono de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales
derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacién del
contrato, el patrono debera dar aviso al trabajador con anticipacién no menor de
quince (15).

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. El contrato
serd a TERMINO INDEFINIDO. Los primeros 30 dias (TREINTA) del presente
contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de
las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago de indemnizacién
alguna.

SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes han convenido
ejecutar sus labores en los lugares previstos en los contratos suscritos entre el
empleador y cualquier Entidad Publica o Privada, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga cumplir con dichos
términos, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y
no se le causen perjuicios, Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacién relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana
que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculacién y aun después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

DECIMA - LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracién a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo,



implica su revisién, realizar, aprobar la liquidacion definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comun acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.

DECIMA PRIMERA-NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccion actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente.

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los
01 dias del mes de agosto del afio 2019.

MAURICIO DE JESUS ZAPATA ALZATE

C.C. 71.650.056
EL EMPLEADOR
AL ) N ~ - 4 1’
/
ALABA LUCIA ROJAS ZAPATA
C.C. 43.996.713

EL TRABAJADOR



NUMERO 4399671-3
 ROJAS ZAPATA

FECHA DE NACIMIENTO  08-JUL.-1984

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTQ
.0 A+
ESTATURA G.S. RH SEXO

09-AG0-2002 MEDELLIN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION %7
REGIST! ACIONAL

IVAN DUQUE ESCOBAR

P-0100100-14108576-F-00439967 13-20021210 05192 02344A 01 132688920




Ingenieria en

)

INSEREL 11pa

servicios eléctricos de comunicaciones y de gas.

-

enlace »

operativo

SuAporte | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacion del Informe:  domingo, 03 de marzo de 2024 06:15:02 PM

A

Periodo del informe: Desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023

Pagada en horario 30/12/2023

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social INSEREL LTDA
Documento N1800221086 Direccion CQ368C 10 OFC 301
Tipo de Empresa Teléfono 3153722924
Tipo Persona Forma Presentacion
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal ZAPATA ALZATE MAURICIO DEJESUS Identificacion CC71650056
1. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Referencia &
Identificacion| Apellidos y Nombres pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| g i Plululalals x|z (wglole|s]a % IBC IBC " Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
N " o< o< 1 <29 . " . " A o .
del Cotizante Namero planila)  Pago de Cot.| Serv. |Z|x|Y|F|E|F|F[> 8|¢[3|2|3 ||z (8| & AFP EES NP CCh Pension ISeiSalud Riesgos [ECCaja Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TEUAL
o
|CC 43996713 ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 67868468 30/12/2023 202311 | 202312 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000,  $1.160.000| $1.160.000|  $1.160.000| $185.600 $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500)|
|CC 43996713 ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 67021060 16/11/2023 202310 | 202311 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000/  $1.160.000 $1.160.000(  $1.160.000 $185.600| $46.400| $6.100| $46.400| $0 $0| $0 $0| $284.500|
|CC 43996713 ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 66553409 24/10/2023 202309 | 202310 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000 $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600 $46.400| $6.100)| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500)|
[CC 43996713 ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 65831969 20/09/2023 202308 | 202309 30|30 (30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000  $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600| $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500|
|CC 43996713 ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 64369842 09/08/2023 202307 | 202308 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000/  $1.160.000 $1.160.000(  $1.160.000 $185.600 $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0, $0| $284.500|
|CC 43996713 ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 63730917 05/07/2023 202306 | 202307 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000  $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600| $46.400| $6.100)| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500|
|CC 43996713 ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 63561494 03/06/2023 202305 | 202306 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000 $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600 $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500)|
CC 43996713 |ROJAS ZAPATA ALBALUCIA 62503828 | 18/05/2023 | 202304 | 202305 30/30[30[30| 230301 EPS010 1411 ccro3 $1.160.000] $1.160.000| $1.160.000 $1.160.000  $185.600 $46.400 $6.100 $46.400 $0 0 $0 0 $284.500
|CC 43996713 ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 62502414 04/04/2023 202303 | 202304 30{30(30(30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000  $1.160.000| $1.160.000|  $1.160.000 $185.600) $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500)|
[CC 43996713 ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 61991960 09/03/2023 202302 | 202303 30|30 (30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000  $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600| $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500|
|CC 43996713 ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 61531720 23/02/2023 202301 | 202302 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000/  $1.160.000 $1.160.000(  $1.160.000 $185.600 $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0, $0| $284.500|
|CC 43996713 ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 60877557 20/01/2023 202212 | 202301 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.000.000/  $1.000.000| $1.000.000|  $1.000.000 $160.000| $40.000)| $5.300| $40.000)| $0| $0| $0| $0| $245.300|
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 ERTOS
77. Linea Etica: 018000 517806. EXPSLA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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77. Linea Etica: 018000 517806.

RTOS
eXPEA

en

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



enlace »

operativeo

|. DATOS DEL APORTANTE

SUAporte | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacién del Informe:

lunes, 01 de julio de 2024 05:55:43 PM

Periodo del informe: Desde el 01 de enero de 2024 hasta el 31 de julio de 2024
Pagada en horario 01/07/2024

Razén Social INSEREL LTDA Sucursal 552 JOEL

Documento NI1800221086 Direccion CQ 3 68C 10OFC 301

Tipo de Empresa Teléfono 3153722924

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal ZAPATA ALZATE MAURICIO DEJESUS Identificacion CC71650056

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes

Identificacion| Apellidos y Nombi a1/ | Fecha de | Periodo| Perfod e HHEER IBC IBC A A A A A A A A

entificacion| pellidos y Nombres pago (PIN) / echa de | Periodo| Periodo| of i/ | W| Wl &| &/ &1 &) 5| 2| wl <1 Q| &| 5| a| <| | <| O R porte porte porte porte porte porte porte porte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |Z|x|¥ BIE|R| 28|23 23| S|z|3|% 88 88 AFP EPS ARP elelr Pension IBC Salud Riesgos HeEER Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TEIAL

ojojojlo

ICC 43996713 [ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 71422481 01/07/2024 202406 | 202407 3030 (30 [30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.300.000 $1.300.000| $1.300.000| $1.300.000 $208.000 $52.000 $6.800 $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
[CC 43996713 IROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 71422235 13/06/2024 202405 | 202406 30 {30 (30 [30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.300.000( $1.300.000| $1.300.000 $1.300.000 $208.000 $52.000 $6.800 $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
[CC 43996713 [ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 70399507 05/05/2024 202404 | 202405 30 30 (30 (30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.300.000( $1.300.000| $1.300.000 $1.300.000 $208.000 $52.000 $6.800 $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
[CC 43996713 [ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 69324868 24/04/2024 202403 | 202404 3030 30 [30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.300.000 $1.300.000| $1.300.000| $1.300.000 $208.000 $52.000 $6.800 $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
[CC 43996713 IROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 69322620 04/03/2024 202402 | 202403 30 30 (30 [30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.300.000( $1.300.000| $1.300.000| $1.300.000 $208.000 $52.000 $6.800 $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
[CC 43996713 [ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 68535705 28/02/2024 202401 | 202402 130 [30 (30 [30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.300.000( $1.300.000| $1.300.000 $1.300.000 $208.000 $52.000 $6.800 $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
ICC 43996713 [ROJAS ZAPATA ALBA LUCIA 68516342 29/01/2024 202312 | 202401 3030 (30 [30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000 $1.160.000| $1.160.000| $1.160.000 $185.600 $46.400 $6.100 $46.400 $0 $0 $0 $0 $284.500

Paginalde 1l

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del empleador: INSEREL LTDA

Domicilio del empleador: MEDELLIN

Identificacion del empleador: NIT: 800221.086-3

Nombre del trabajador:; YANETH MARIA BENITEZ FORONDA
Direccién del trabajador: CRA 15 # 35-53

Identificacion del trabajador: 21.553.065

Obra o labor contratada: ADMINISTRADORA COMERCIAL
Tipo de contrato: A término indefinido

- Salario: $908.526 (NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VENTISEIS
MIL PESOS M/L) correspondiente al salario minimo legal vigente maés
comisiones por ventas del 1% de las ventas generales de la empresa

- Fecha de Inicio del contrato: 28 DE 0CTUBRE DE 2021

- Lugares donde desempefiara las labores: EN LAS INSTALACIONES DE LA
EMPRESA.

Entre los suscritos, MAURICIO DE JESUS ZAPATA ALZATE, mayor de edad e
identificado con la cédula de ciudadania N° 71.650.056 de Betania y quien actia
en su calidad de Representante Legal de INSEREL INGENIERIA EN SERVICIOS
ELECTRICOS DE COMUNICACION Y DE GAS LTDA, quien en adelante se
denominarda EL EMPLEADOR, y de otra parte YANETH MARIA BENITEZ
FORONDA, mayor de edad, Identificada con la cédula de ciudadania N°
21.553.065 de Betania, quien obra en su propio nombre y en adelante se llamara
EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo
por obra o labor, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de
ADMINISTRADORA COMERCIAL, para el EMPLEADOR.

SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR:

A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi
como en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las instrucciones que al respecto le imparta EL
EMPLEADOR o a quien este asigne.

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el
que ha sido contratado, durante la vigencia del presente contrato.

C. A realizar personalmente las labores para las que fue contratado.

D. A no comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las
informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las



cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.

E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad
con sus funciones, programar diariamente su trabajo y asistir
puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales
hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprensiéon con los clientes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en
la ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espliritu de
lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su
direccién, teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados, asi como los bienes
confiados a su vigilancia y control.

I. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que
estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener un
ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de trabajo
mediante certificado expedido por AR.L. o E.P.S. a la cual se
encuentre afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos
particulares tendran efecto siempre y cuando sean transcritas por la
EPS o la ARP),

M. Asistir a cursos Instructivos, capacitaciones, entrenamientos,
actualizaciones informéticas, entre otras, por las cuales sera
debidamente citado con antelacion,

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos cumplir
con todas las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en relacion
con sus labores y su cargo.

TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL. TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una
remuneracion de $908.526 (NOVECIENTOS OCHO MIL AQUINIENTOS
VENTISEIS MIL PESOS M/L) correspondiente al salario minimo legal vigente mas
comisiones por ventas del 1% de las ventas generales de la empresa, por mes de
trabajo, pagadero cada 14 dias. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de com(n acuerdo y mediante este contrato
de trabajo, convienen que no constituye salario para ningin efecto, las sumas de



dinero que por concepto de bonificacién reciba del EMPLEADOR durante la
vigencia del contrato, en dinero o en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier
otra denominacion por ser reconocidas por mera liberalidad algunas y otras para
facilitar la prestacion del servicio,

CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 48 horas
(CUARENTA Y OCHO HORAS) a la semana, en el horario comprendido entre las
7 a.my 5:30 pm de lunes a viernes, determinadas por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato todas las citadas en el articulo 62 del cédigo
sustantivo del trabajo, que son:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacién de
certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia,
el personal directivo o los compafieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el
trabajador fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o
de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado Intencionalmente a los edificios, obras,
maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el
trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas
o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva del trabajador por més de treinta (30) dias, a menos
que posteriormente sea absuelto, o el arresto correccional que exceda de ocho (8)
dias, o aun por un tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por
si misma para justificar la extincion del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relaciéon con la capacidad del
trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija
en un plazo razonable a pesar del requerimiento del patrono.

10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de
las obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas o curativas, prescritas por el médico del patrono o por las autoridades



para evitar enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14, El reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacion o invalidez
estando al servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesién que lo incapacite para el
trabajo, cuya curacién no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El
despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no
exime al patrono de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales
derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminaciéon del
contrato, el patrono debera dar aviso al trabajador con anticipacién no menor de
quince (15).

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. El contrato
serd a TERMINO INDEFINIDO. Los primeros 30 dias (TREINTA) del presente
contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de
las partes podra darlo por terminado unilateralmente sin pago de indemnizacién
alguna.

SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes han convenido
ejecutar sus labores en los lugares previstos en los contratos suscritos entre el
empleador y cualquier Entidad Publica o Privada, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga cumplir con dichos
términos, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el
compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella informacion relativa al
Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos;
las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza operativa,
administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana
que utilice EL EMPLEADOR; durante su vinculacién y aun después de haber
terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

DECIMA - LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES.
En consideracion a que toda liquidacién y pago de salarios y prestaciones sociales
exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo,



implica su revision, realizar, aprobar la liquidacién definitiva, girar los cheques
correspondientes, etc. Las partes de comun acuerdo aclaran que existen un
tiempo prudencial y razonable para estos efectos de 15 dias.

DECIMA PRIMERA-NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de su firma
anota la direccién actual de su residencia permanente. Para todos los efectos
relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones que
EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). Se tendra como
direccion oficial la que figura al pie de su firma como la de su residencia
permanente.

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los
28 dias del mes Octubre del afio 2021.

MAURICIO DE JESUS ZAPATA ALZATE
C.C. 71.650.056
EL EMPLEADOR

(9 ///{ Wf// /3(4/72

YANETH MARIA BENITEZ Fonomﬁ
C.C. 21.553.065
EL TRABAJADOR
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enlace »

operativo

SuAporte | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacién del Informe:  domingo, 03 de marzo de 2024 06:24:06 PM

A

Periodo del informe: Desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023

Pagada en horario 30/12/2023

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social INSEREL LTDA

Documento N1800221086 Direccion CQ368C 10 OFC 301

Tipo de Empresa Teléfono 3153722924

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal ZAPATA ALZATE MAURICIO DEJESUS Identificacion CC71650056

Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacién de Aportes
Identificacién|  Apellidos y Nomb mo 7 | Fecha de | Periodo| Period o £ IBC 1BC Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Aport
entificacion pellidos y Nombres pago (PIN) / echa de erlodo| Periodo © E - E % % & 3.1 xl-lzlw g0l |a|< " porte porte porte porte porte porte porte porte
N - Qo4 s> |Q . " N " . P .
del Cotizante Namero planila)  Pago deCot.| Serv. Z|x|B|F|F|F|F|Z|0|2(3(2|3|5|<|> (%8 AFP EES NP CCh Pension ISeiSalud Riesgos [ECCaja Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TEUAL
o

|CC 21553065 aEA’\:‘LEZ FORONDA YANETH 67868468 30/12/2023 202311 | 202312 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000,  $1.160.000| $1.160.000|  $1.160.000| $185.600 $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500)|
|CC 21553065 ;E\’\F‘;J\EZ BORONDAYANETE 67021060 16/11/2023 202310 | 202311 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000/  $1.160.000 $1.160.000(  $1.160.000 $185.600| $46.400| $6.100| $46.400| $0 $0| $0 $0| $284.500|
|CC 21553065 ail:{l"l/;EZ FORONDA YANETH 66553409 24/10/2023 202309 | 202310 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000 $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600 $46.400| $6.100)| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500)|
|CC 21553065 zi’\lgllEZ BORONDAYANETE! 65831969 20/09/2023 202308 | 202309 30|30 (30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000  $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600| $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500|
|CC 21553065 EEA’\:‘LEZ FORONDA YANETH 64369842 09/08/2023 202307 | 202308 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000/  $1.160.000 $1.160.000(  $1.160.000 $185.600 $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500|
|CC 21553065 ABIE\'\:;EZ EORONDAYANETE 63730917 05/07/2023 202306 | 202307 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000  $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600| $46.400| $6.100)| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500|
|CC 21553065 ai’\g;fz FORONDA YANETH 63561494 03/06/2023 202305 | 202306 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000 $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600 $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500)|
lcC 21553065 |ramim - R ONDAYANETH | 6o503808 | 180512023 | 202304 | 202305 30[30[a0j30| 230301 | EPS010 1411 ccro3 $1.160.000 $1.160.000] $1160.000 $1.160.000]  $185.600  $46.400) $6.100  $46.400 $0 0 $0 0 $284.500
|CC 21553065 ail;l"l;\EZ FORONDA YANETH 62502414 04/04/2023 202303 | 202304 30{30(30(30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000  $1.160.000| $1.160.000|  $1.160.000 $185.600) $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500)|
|CC 21553065 Eﬂi’\gfz BORONDAANETE 61991967 09/03/2023 202302 | 202303 30|30 (30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000  $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600| $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500|
|CC 21553065 EEA’\F‘;‘-;EZ FORONDA YANETH 60879999 23/02/2023 202301 | 202302 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000/  $1.160.000 $1.160.000(  $1.160.000 $185.600 $46.400| $6.100| $46.400| $0| $0| $0| $0| $284.500|
|CC 21553065 AB"?:;J_\EZ EORONDAYANETE 60877577 20/01/2023 202212 | 202301 30{30(30{30 230301 EPS010 14-11 CCF03 $1.000.000/  $1.000.000| $1.000.000|  $1.000.000 $160.000| $40.000)| $5.300| $40.000)| $0| $0| $0| $0| $245.300|

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99

77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

RTOS
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enlace »

operativeo

Fecha de Creacién del Informe:

SUAporte | Informe Histérico Resumido

lunes, 01 de julio de 2024 05:46:28 PM

Periodo del informe: Desde el 01 de enero de 2024 hasta el 31 de julio de 2024
Pagada en horario 01/07/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social INSEREL LTDA Sucursal 552 JOEL

Documento NI1800221086 Direccion CQ 3 68C 10OFC 301

Tipo de Empresa Teléfono 3153722924

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal ZAPATA ALZATE MAURICIO DEJESUS Identificacion CC71650056

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes

Identificacién|  Apellidos y Nomb reao (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Period 2 AR IBC IBC A A A A A A A A

entificacién|  Apellidos y Nombres | pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Perfodo| o 5| &|w| w| ol o & | & =) w| <| 9 &| 5| | <| & £[ O . porte porte porte porte porte porte porte porte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |Z|x|¥ BIE|R| 28|23 23| S|z|3|% 88 88 AFP EPS ARP elelr Pension IBC Salud Riesgos HeEER Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TEIAL

ojojojlo

lcc 21553065 [FEtEZ FORONDA YANETH 71422481 | 01/07/2024 | 202406 | 202407 ls0jsoj30/30| 230301 EPS010 1411 ccros $1.300.000| $1.300.000| $1.300.000| $1.300.000|  $208.000 $52.000 $6.800 $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
lcC 21553065 [P TEZ FORONDA YANETH 71422235 | 13/06/2024 | 202405 | 202406 l50[30(30(30| 230301 EPS010 1411 ccro3 $1.300.000| $1.300.000| $1.300.000 $1.300.000|  $208.000 $52.000 $6.800 $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
lcc 21553065 [soEZ FORONDAYANETH | 70300507 | o5/05/2024 | 202404 | 202405 Bofsofs0js0| 230801 EPS010 1411 ccFo3 $1300.000| $1.300.000| $1300.000| $1.300.000|  $208.000|  $52.000 $6.800|  $52.000 $0 30 $0 30 $318.800
lcc 21553065 (o EZ FORONDA YANETH 69324868 | 240412024 | 202403 | 202404 l50[30(30(30| 230301 EPS010 1411 ccro3 $1.300.000| $1.300.000| $1.300.000 $1.300.000|  $208.000 $52.000 $6.800 $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
lCC 21553065 [T E# FORONDA YANETH 60322620 | 04/03/2024 | 202402 | 202403 ls0[s0[30(30| 230301 EPS010 1411 ccro3 $1.300.000] $1.300.000| $1.300.000 $1.300.000|  $208.000 $52.000 $6.800 $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
cc 21553065 oo EZ FORONDAYANETH | - ggeas705 | 2gi02r2024 | 202401 | 202402 ls0[30[30(30| 230301 EPS010 1411 ccro3 $1300.000| $1.300.000| $1.300.000 $1.300.000  $208.000|  $52.000 $6.800|  $52.000 $0 $0 $0 $0 $318.800
lcc 21553065 [FEtEZ FORONDA YANETH 68516342 | 20/01/2024 | 202312 | 202401 ls0jsoj30/30| 230301 EPS010 1411 ccros $1.160.000| $1.160.000| $1.160.000| $1.160.000|  $185.600 $46.400 $6.100 $46.400 $0 $0 $0 $0 $284.500

Paginalde 1l

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99

77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nombre del empleador: INSEREL LTDA

Domicilio del empleador: MEDELLIN

Identificacién del empleador: NIT: 800221.086-3

Nombre del trabajador: MAURICIO DE JESUS ZAPATA ALZATE
Direccién del trabajador: Calle. 57d No 27 - 01 i
Identificacion del trabajador: 71.650.056 de Medellin

Tipo de contrato: A término indefinido,

Salario: $ 800.000 (OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL)

Fecha de inicio del contrato: 25 DE FEBRERO DE 1994

Lugares donde desempeiiara las labores: LOS INDICADOS POR LA
EMPRESA EN CUMPLIMIENTO DE SU RAZON COMERCIAL.

Entre los suscritos, ALIRIA SERNA ESPINOSA, mayor de edad e identificado
con la cédula de ciudadania N° 43.229.311 de Medellin y quien actia en su
calidad de Representante Legal de INSEREL INGENIERIA EN SERVICIOS
ELECTRICOS DE COMUNICACION Y DE GAS LTDA, quien en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y de otra parte también MAURICIO DE
JESUS ZAPATA ALZATE mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 71.650.056 quien obra en su propio nombre y en adelante se
llamard EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato a
término indefinido, contenido en las siguientes clausulas: '

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de
INGENIERO RESIDENTE DE OBRA para el EMPLEADOR, en virtud de los
contratos comerciales celebrados entre ENTIDADES COMERCIALES y el
Empleador con el objeto de realizar actividades propias de la Ingenieria.

SEGUNDA- OBLIGACIONES. EL TRABAJADOR contrae las siguientes
obligaciones para con EL EMPLEADOR:

A. Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de

trabajo en el desempefio de las funciones propias de su cargo, asi
como en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las instrucciones que al respecto le imparta EL
EMPLEADOR o a quien este asigne.

B. A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros

empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el
que ha sido contratado, durante la vigencia del presente contrato.

. A realizar personalmente las labores para las que fue contratado.
. A no comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las

informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las
cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios al EMPLEADOR.



E. Dedicar la totalidad de sus jornadas de trabajo a cumplir a cabalidad
con sus funciones, programar diariamente su trabajo y asistir
puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales
hubiere sido citado.

F. Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y comparfieros de trabajo, en sus relaciones personales y
en la ejecucion de sus labores, cumplir permanentemente con espiritu
de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

G. Avisar oportunamente y por escrito a la empresa todo cambio en su
direccioén, teléfono o ciudad de residencia.

H. A conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados, asi como los
bienes confiados a su vigilancia y control.

I. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que
estime conducentes a evitarle dafos y perjuicios.

J. Observar las medidas preventivas higiénicas destinadas a mantener
un ambiente de trabajo sano y agradable

K. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

L. Justificar cualquier enfermedad que le impida asistir al lugar de
trabajo mediante certificado expedido por la entidad de salud a la cual
se encuentre afiliado. (Las incapacidades expedidas por médicos
particulares tendran efecto siempre y cuando sean transcritas por la
entidad de salud).

M. Asistir a cursos instructivos, capacitaciones, entrenamientos,
actualizaciones informaticas, entre ofras, por las cuales sera
debidamente citado con antelacion.

N. Ofrecer el servicio en los términos y condiciones ofrecidos
cumplir con todas las obligaciones dictadas por EL EMPLEADOR en
relacién con sus labores y su cargo.

TERCERA- REMUNERACION. Por el servicio que preste EL
TRABAJADOR de conformidad con el presente contrato, EL
EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de $ 800.000
(OCHOCIENTOS MIL PESOS ML), por mes de trabajo, pagadero cada
14 dias. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes de comun acuerdo y mediante este
contrato de trabajo, convienen que no constituye salario para ningtn
efecto, las sumas de dinero que por concepto de bonificaciéon reciba del
EMPLEADOR durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a
cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacién por ser reconocidas por
mera liberalidad algunas y otras para facilitar la prestacion del servicio.



e CUARTA- JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 48 horas
(CUARENTA Y OCHO HORAS) a la semana, en el horario comprendido
entre las 7 a.m y 5:30 pm de lunes a viernes, determinadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente.

QUINTA- TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar
unilateralmente el presente contrato todas las citadas en el articulo 62 del cédigo
sustantivo del trabajo, que son:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion
de certificados falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho
indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en
que incurra el trabajador en sus labores, contra el patrono, los miembros de su
familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el
trabajador fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia
o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras,
maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el
trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
perscnas o de las cosas. , '

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos
que posteriormente sea absuelto, o el arresto correccional que exceda de ocho (8)
dias, o aun por un tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente por
si misma para justificar la extincioén del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del
trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del patrono.

10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de

las obligaciones convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,
profiltacticas o curativas, prescritas por el médico del patrono o por las
autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.



14. El reconocimiento al trabajador de la pensidén de jubilacién o invalidez
estando al servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter
de profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesién que lo incapacite para
el trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias.
El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso
y no exime al patrono de las prestaciones e indemnizaciones legales y

convencionales derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacion del
contrato, el patrono debera dar aviso al trabajador con anticipacién no menor de
quince (15).

SEXTA. PERIODO DE PRUEBA Y DURACION DEL CONTRATO. Los
primeros 24 dias (VEINTICUATRO) del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podra darlo por terminado unilateralmente sin pago de indemnizacién
alguna. Vencido éste, la duracion del contrato sera regida por el tiempo
que se requiera la labor u obra contratada segln contratos suscritos de
acuerdo con lo sefialado en la Obra o Labor que condiciona este contrato,
es decir mientras subsistan las causas que le dieron origen al contrato.

SEPTIMA- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes han
convenido ejecutar sus labores en los lugres previstos por la empresa
para desarrollar su objeto social, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen
con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con
el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga cumplir con dichos términos, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR
asume el compromiso de guardar absoluta reserva de toda aquella
informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o
determinaciones de naturaleza operativa, administrativa, financiera,
contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana que utilice EL
EMPLEADOR; durante su vinculacién y aiin después de haber terminado
el vinculo laboral por cualquier causa.



o DECIMA - LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS
LABORALES. En consideracién a que toda liquidaciéon y pago de salarios
y prestaciones sociales exige varios dias para obtener los datos e
informes necesarios y asi mismo, implica su revision, realizar, aprobar la
liquidacion definitiva, girar los cheques correspondientes, etc. Las partes
de comun acuerdo aclaran que existen un tiempo prudencial y razonable
para estos efectos de 15 dias.

o DECIMA PRIMERA-NOTIFICACIONES. EL TRABAJADOR(A) al pie de
su firma anota la direccién actual de su residencia permanente. Para
todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para
las comunicaciones que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL
TRABAJADOR(A). Se tendra como direccién oficial la que figura al pie de
su firma como la de su residencia permanente.

Para constancia, se firma en dos ejemplares de idéntico contenido y valor, a los
25 dias del mes de febrero del afio 1994.

ALIRIA SERNA ESPINOSA
Gerente General

C.C.: 43.229.311

EL EMPLEADOR

W@w’///c& Z@ g'zéa (-2

MAURICIO DE JESUS ZAPATA ALZATE
C.C. 71.650.056 de Medellin
EL TRABAJADOR
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COPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL

REPRESENTANTE LEGAL

MAURICIO DE JESUS ZAPATA ALZATE
C.C.: 71.650.056 DE MEDELLIN

FECHA DE NACIMENTO  15-MAY-1964
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7

INDICE DERECHO

0004848352A 1 2010029588

A-0100150-00111841-M-0071650056-20081025
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Fecha de Creacion del Informe:

SuAporte | Informe Histérico Resumido

domingo, 03 de marzo de 2024 06:22:51 PM

A

Periodo del informe: Desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023
Pagada en horario 30/12/2023

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social INSEREL LTDA

Documento N1800221086 Direccion CQ368C 10 OFC 301

Tipo de Empresa Teléfono 3153722924

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal ZAPATA ALZATE MAURICIO DEJESUS Identificacion CC71650056

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Referencia &
Identificacion| Apellidos y Nombres pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| g i Plululalals x|z (wglole|s]a % IBC IBC " Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
N " o< o< 1 <29 . " . " A o .
del Cotizante Namero planila)  Pago de Cot.| Serv. |Z|x|Y|F|E|F|F[> 8|¢[3|2|3 ||z (8| & AFP EES NP CCh Pension ISeiSalud Riesgos [ECCaja Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TEUAL
o
|CC 71650056 ?égﬁ;A ALZATE MAURICIO DE 67868468 30/12/2023 202311 | 202312 30{30(30{30 25-14 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000,  $1.160.000| $1.160.000|  $1.160.000| $185.600 $46.400| $80.800) $46.400| $0| $0| $0| $0| $359.200)|
|CC 71650056 52;’3;/\ AANENURER RS 67021060 16/11/2023 202310 | 202311 30{30(30{30 25-14 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000/  $1.160.000 $1.160.000(  $1.160.000 $185.600| $46.400| $80.800 $46.400| $0 $0| $0 $0| $359.200|
|CC 71650056 gé;ﬁ;A ALZATE MAURICIO DE 66553409 24/10/2023 202309 | 202310 30{30(30{30 25-14 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000 $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600 $46.400| $80.800) $46.400| $0| $0| $0| $0| $359.200)|
|CC 71650056 ié;ﬁ;A ASZAENERICIOE 65831969 20/09/2023 202308 | 202309 30|30 (30{30 25-14 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000  $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600| $46.400| $80.800) $46.400| $0| $0| $0| $0| $359.200)|
|CC 71650056 fégﬁ;A ALZATE MAURICIO DE 64369842 09/08/2023 202307 | 202308 30{30(30{30 25-14 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000/  $1.160.000 $1.160.000(  $1.160.000 $185.600 $46.400| $80.800 $46.400| $0| $0| $0, $0| $359.200|
|CC 71650056 gégﬁgA AN RERES 63730917 05/07/2023 202306 | 202307 30{30(30{30 25-14 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000  $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600| $46.400| $80.800) $46.400| $0| $0| $0| $0| $359.200)|
|CC 71650056 ?é;’ﬁ;A ALZATE MAURICIO DE 63561494 03/06/2023 202305 | 202306 30{30(30{30 25-14 EPS010 14-11 CCF03 $1.160.000 $1.160.000 $1.160.000|  $1.160.000 $185.600 $46.400| $80.800) $46.400| $0| $0| $0| $0| $359.200)|
lcc 71650056 [speneh ALATEMAURICIODE | - 6o503008 | 1810512003 | 202304 | 202305 30[30[30[30| 2514 EPS010 1411 ccro3 $1.160.000 $1.160.000] $1160.000 $1.160.000]  $185.600  $46.400  $80.800  $46.400) $0 0 $0 0 $359.200
|CC 71650056 ﬁ;ﬁ;A ALZATE MAURICIO DE 62502414 04/04/2023 202303 | 202304 30{30(30(30 25-14 EPS010 14-11 CCF03 $2.101.724|  $2.101.724 $2.101.724|  $2.101.724| $336.300 $84.100)| $146.300 $84.100)| $0| $0| $0| $0| $650.800)|
|CC 71650056 ié;ﬁ;A AANEIIREDES 61632131 17/03/2023 202302 | 202303 30|30 (30{30 25-14 EPS010 14-11 CCF03 $2.101.724]  $2.101.724 $2.101.724|  $2.101.724| $336.300| $84.100| $146.300 $84.100| $0| $0| $0| $0| $650.800)|
|CC 71650056 Eé;ﬁ;A ALZATE MAURICIO DE 61531720 23/02/2023 202301 | 202302 30{30(30{30 25-14 EPS010 14-11 CCF03 $2.101.724|  $2.101.724 $2.101.724)  $2.101.724| $336.300; $84.100) $146.300| $84.100)| $0| $0| $0, $0| $650.800|
|CC 71650056 ﬁ:ﬁ;A AN RERES 60877557 20/01/2023 202212 | 202301 30{30(30{30 25-14 EPS010 14-11 CCF03 $2.101.724]  $2.101.724 $2.101.724|  $2.101.724| $336.300 $84.100)| $146.300 $84.100)| $0| $0| $0| $0| $650.800)|
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 ERTOS
77. Linea Etica: 018000 517806. EXPSLA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99
77. Linea Etica: 018000 517806.
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Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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operativeo

Fecha de Creacién del Informe:

SUAporte | Informe Histérico Resumido

lunes, 01 de julio de 2024 05:53:37 PM

Periodo del informe: Desde el 01 de enero de 2024 hasta el 31 de julio de 2024
Pagada en horario 01/07/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social INSEREL LTDA Sucursal 552 JOEL

Documento NI1800221086 Direccion CQ 3 68C 10OFC 301

Tipo de Empresa Teléfono 3153722924

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal ZAPATA ALZATE MAURICIO DEJESUS Identificacion CC71650056

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes

Identificacién|  Apellidos y Nomb reao (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Period 2 AR IBC IBC A A A A A A A A

entificacién|  Apellidos y Nombres | pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Perfodo| o 5| &|w| w| ol o & | & =) w| <| 9 &| 5| | <| & £[ O . porte porte porte porte porte porte porte porte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |Z|x|¥ BIE|R| 28|23 23| S|z|3|% 88 88 AFP EPS ARP elelr Pension IBC Salud Riesgos HeEER Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TEIAL

ojojojlo

lcc 71650056 [APATAALZATEMAURICIODE | 71495081 | 0110772024 | 202406 | 202407 sojsofsofs0| 2514 EPS010 1411 ccros $1.300.000| $1.300.000| $1.300.000| $1.300.000|  $208.000 $52.000 $90.500 $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
cc 71650056 FAPATAALZATEMAURICIODE | 71459935 | 13/06/2024 | 202405 | 202406 sojsofs0f30| 2514 EPS010 1411 ccro3 $1.300.000| $1.300.000| $1.300.000 $1.300.000|  $208.000 $52.000 $90.500 $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
lcc 71650056 [CAPATAALZATEMAURICIODE | 70300507 | 05/05/2024 | 202404 | 202405 Bofsofsofso| 2514 EPS010 1411 ccFo3 $1300.000| $1.300.000| $1300.000| $1.300.000|  $208.000|  $52000  $90.500|  $52.000 $0 30 $0 30 $402.500
Cc 71650056 [APATAALZATEMAURICIODE | 69354868 | 240412024 | 202403 | 202404 sojsof30f30| 2514 EPS010 1411 ccro3 $1.300.000| $1.300.000| $1.300.000 $1.300.000|  $208.000 $52.000 $90.500 $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
cc 71650056 [AC TAAZATEMAURICIODE | 69325620 | oaro3r2024 | 202402 | 202403 sofsofsofs0| 2514 EPS010 1411 ccro3 $1.300.000] $1.300.000| $1.300.000 $1.300.000|  $208.000 $52.000 $90.500 $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
cc 71650056 [CAPATAALZATEMAURICIODE | gge35705 | 280212024 | 202401 | 202402 Bof30[sofs0| 2514 EPS010 1411 ccro3 $1300.000| $1.300.000| $1300.000| $1.300.000|  $208.000|  $52000  $90.500|  $52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
cc 71650056 [APATAALZATEMAURICIODE | gg516305 | 20/01/2024 | 202312 | 202401 sojsofsofs0| 2514 EPS010 1411 ccros $1.160.000| $1.160.000| $1.160.000| $1.160.000|  $185.600 $46.400 $80.800 $46.400 $0 $0 $0 $0 $359.200

Paginalde 1l

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99

77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

RTOS
DPELA

"






